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O QUE E O eSOCIAL?

O eSocial é um projeto do governo federal que vai coletar as informacoes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacao e
utilizacao de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e
de producao rural.

As informacbdes serao
armazenadas no Ambiente
Nacional do eSocial,
possibilitando aos 6rgaos
participantes do projeto,
sua efetiva utilizagao para
fins previdenciarios,
fiscais e de apuracao de
tributos e do FGTS.




OBJETIVOS DO eSOCIAL

» Garantir os direitos dos trabalhadores

- Simplificar o cumprimento das obrigacoes pelos empregadores reduzindo
custos e informalidade

- Aprimorar a qualidade das informagoes prestadas ao Estado
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é} Sped

Tipo de Arquivo Obrigatoriedade

NF-e 2005 905 mil

Sped Fiscal 2006 422 mil

Sped Contabil 2007 162 mil

EFD Contribuicdes 2010 1 milhao

eSOCIAL 2018 12 milhdes de empregadores

37 milhdes de empregados

7 milhdes de funcionarios publicos 6,5 milhdes de
empregados domésticos

19 milhdes de autébnomos



Terceira Grande Revolucao

Sio Paulo, segunda, 9 de novembro de 1998 FOLHA DE S.PAULO mercado

Texto Anterior | Proximo Texto | Indice

CONTRIBUICAO
Formulario, que ja pode ser usado neste més, sera
obrigatorio em fevereiro de 99

FGTS tera nova guia de recolhimento
MARCOS CEZARI

da Reportagem Local

V_ A partir de fevereiro de 99 as empresas terao de fazer os
recolhimentos dos depositos do Fundo de Garantia do Tempo

S : I de Servigo na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagoes
e Oc I a a Previdéncia Social(GFIP).

2 O 1 8 FONTE: ZENAIDE CARVALHO



eSocial — Projeto de Construcao Coletiva

Caixa EconOmica Federal; Receita Federal; Ministéerio
do Trabalho; Secretaria da Previdéncia Social e INSS.

Criacao Grupo de Empresas Piloto

Criacao do GT Confederativo — CFC, SESCON,
FENACON entre outros.

Busca do melhor modelo e da melhor forma de
adaptacao da sociedade.



SUBSTITUICAO/SIMPLIFICACAO DAS OBRIGACOES

* Relacdao Anual de Informacdes Sociais (RAIS)

* Declaracdao de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF)

* Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
* Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

* Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e de
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP)

« Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)
 Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

 Seguro Desemprego (CD/SD)

* Manual Normativo de Arquivos Digitais (MANAD)

ATENCAO! A SUBSTITUICAO NAO E AUTOMATICA.
OBSERVAR A PUBLICACAO DE ATO NORMATIVO DE CADA ORGAO RESPONSAVEL.



COMO SERAO ENVIADAS AS INFORMACOES DO E-SOCIAL?

* O Registro dos Eventos Trabalhistas e Folha de Pagamento sera efetuado
por meio do envio de um arquivo no formato XML o qual sera validado e
armazenado em um ambiente consorciado e depois distribuido aos entes
participes do eSocial.

<?xml wversion="1.0" encoding="UTF-8"7%>
J<eSocial xmlns="http://www.esocial.gov.br/schema/evt/eviDesliqg/v02
] =ewvtDeslig Id="ID1123456780000002018043008335900001">
7 <ideEventor
<indRetif>1«</indRetif>
< tphmb>2</ tplmb>
«procEmi>1</procEmi:>
<verProc>SENIORGPFPRBI9G2< /verProcs>
- </ideEvento>
9 zideEnpregador>
<tpInscs>l</tpInscy
<nrinsc>12345678</nrinsc>
- < /ideEmpregador>
9 «ideVinculo>
<opfTrab>62150880059< fcpfTrab>
<nisTrab>12326053348</nisTrab>
<matricula>SEDEMONSTROOD0D000000000000009 <,/ matricula>
- </ideVinculo>
7 <infoDeslig>
ntvDeslig>06</ nrl:vl)esligﬂ




MODELO OPERACIONAL DO eSOCIAL

* O empregador gera um arquivo eletronico contendo as informagoes previstas nos leiautes;

* Assina-o digitalmente, transformando-o em um documento eletronico nos termos da legislacao
brasileira vigente de maneira a garantir a integridade dos dados e a autoria do emissor.

 Este arquivo eletronico é transmitido pela Internet para o ambiente nacional do eSocial, que,
apos verificar a integridade formal, emitira o protocolo de recebimento e o enviard ao
empregador.

Empregador

Envia evento
trabalhista

. ATE
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Devolve protocolo ‘.;.".‘;:E'.;
de recebimento leSocial

PREVIDENCIA SOCIAL

@H&teita Federal




Confira o cronograma de implantacao*

JeSocial

Cadastros do
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus

vinculos com as empresas
(eventos nao perioddicos)

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP para
recolhimento de
contribuicoes previdenciarias

Substituicao da GFIP
para recolhimento de FGTS

Dados de seguranca e
satde do trabalhador

*Conforme Reslucio CDES 05/2018
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TIPOS DE EVENTOS

eEventos Iniciais e Tabelas
eEventos nao Periddicos
eEventos Periddicos

RET — REGISTRO DE EVENTOS TRABALHISTAS

As informacgoes dos Eventos Trabalhistas alimentarao uma base de dados
denominada RET — Registro de Eventos Trabalhistas.

Todos os arquivos de eventos, ao serem transmitidos, passarao por
validacao e somente serao aceitos se estiverem consistentes com o RET.

Exemplos:

o um evento de desligamento do empregado sd serd aceito se para aquele empregado tiver
sido enviado anteriormente, o evento de admissao.

o um evento de afastamento temporario somente sera aceito se o empregado ja nao estiver
afastado.

o a validagao da folha de pagamento sé sera aceita se todos os trabalhadores constantes no
RET como ativos constarem na mesma e, por outro lado, todos os trabalhadores
constantes da folha de pagamento constarem no RET.



12 FASE
EVENTOS INICIAIS E TABELAS
CADASTRO DO EMPREGADOR E TABELAS
Inicio Janeiro/2019

* Cadastros: dados do empregador, estabelecimentos e obras.

* Tabelas: Rubricas, Lotacao de departamentos, Cargos, Funcdes, Horarios e turnos de
Trabalho, Estabelecimentos e Obras de Construcao Civil.

As informacgoes de natureza permanente serdao armazenadas em tabelas no ambiente
nacional do eSocial. S3o consideradas informacdes de natureza permanente aquelas
gue podem ser utilizadas em mais de um arquivo de eSocial, ou em mais de uma
competéncia. Informar data inicio e data fim da validade da tabela.



22 FASE
TRABALHADORES E MOVIMENTACOES
EVENTOS NAO PERIODICOS
Inicio Abril/2019

* Carga Inicial do Vinculo e
 Eventos nao periddicos:

S3do aqueles que ndo tem uma data pré-fixada para ocorrer, pois dependem de acontecimentos
na relagao entre a empresa e o trabalhador que influenciam no reconhecimento de direitos e no

cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais como, por exemplo:

* Admissado de Trabalhador

* Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
* Aviso Prévio

* Desligamento



32 FASE
FOLHA DE PAGAMENTO
EVENTOS PERIODICOS
Inicio Julho/2019, competéncia Junho/2019

Sao aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida, compostos por
informacdes de folha de pagamento e de outros fatos geradores de contribuicdes
previdenciarias.



42 FASE
Substituicao da GFIP para recolhimento das Contribuicoes Previdenciarias

Outubro/2019

52 FASE
Substituicao da GFIP para recolhimento do FGTS

Outubro/2019

62 FASE

Seguranc¢a e Saude Ocupacional

Julho/2020



PRAZO COMUNICACAO EVENTOS TRABALHISTAS
(Art. 32 Resolucdo 1/2015 do CGeSocial)
EVENTOS INICIAIS

» |ldentificacdo do empregador, estabelecimentos e obras de construcdo civil, previamente a
transmissdo de outras informacdes. Quando alteracao, até o dia 7 do més seguinte ou
previamente a qualquer evento que requeira essas informacdes, o que ocorrer primeiro.

» Tabelas, previamente a transmissdo de qualquer evento que requeira essas informacoes.

» Informacdes iniciais de vinculos mantidos no inicio da obrigatoriedade do eSocial, antes do envio
de qualquer evento e até o 12 més de obrigatoriedade do eSocial.



PRAZO COMUNICACAO EVENTOS TRABALHISTAS
(Art. 32 Resolugdo 1/2015 do CGeSocial)
EVENTOS NAO PERIODICOS

Deverao ser gerados e transmitidos na medida em que ocorrerem, observando os prazos previstos na legislacao
em vigor para cada informacao.

Até a data de inicio da atividade do trabalhado:

* Registro preliminar (5-2190, evento opcional, somente com CNPJ/CPF do empregador, CPF do trabalhador, data
de nascimento e data de admissdao do empregado). Devera ser confirmada pelo envio do evento S-2200, até a
data da transmissao da folha do més da admissao.

= Admissao (S-2200), neste caso dispensado o Registro Preliminar.

Dia seguinte ao da ocorréncia:
= CAT - Comunicagado de Acidente de Trabalho.

= Em caso de 6bito, imediato.

1¢ dia util seguinte:
= Desligamento, no caso de aviso prévio trabalhado.

= Desligamento, no caso de término de contrato por prazo determinado.

Até 10 dia apds a ocorréncia:
= Demais desligamentos.

= Aviso Prévio.



PRAZO COMUNICACAO EVENTOS TRABALHISTAS
(Art. 32 Resolugdo 1/2015 do CGeSocial)
EVENTOS NAO PERIODICOS

Afastamento temporario:

 Acidente do trabalho, agravo de saude ou doenca decorrentes do trabalho com duracao de até 30
(trinta) dias devem ser enviadas até o dia 7 (sete) do més subsequente;

 Acidente de qualquer natureza, agravo de saude ou doenca nao relacionados ao trabalho com
duracdo de 3 (trés) a 30 (trinta) dias devem ser enviadas até o dia 7 (sete) do més subsequente;

+ Acidente de trabalho, acidente de qualquer natureza, agravo de saude ou doenca com duracao
superior a 30 (trinta) dias devem ser enviadas até o 312 dia da sua ocorréncia, caso ndo tenha
transcorrido os prazos previstos acima;

+ Afastamentos temporarios ocasionados pelo mesmo acidente ou doenca que ocorrerem dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias e tiverem em sua totalidade duracao superior a 30 (trinta) dias,
independente da duracao individual de cada afastamento, deverao ser enviados em conjunto até o
312 dia do afastamento, caso nao tenha transcorrido os prazos previstos acima.



PRAZO COMUNICACAO EVENTOS TRABALHISTAS
(Art. 32 Resolucao 1/2015 do CGeSocial)
EVENTOS NAO PERIODICOS

Até o dia 7 do més subsequente ou até a data de envio da folha de pagamento da competéncia:

= Alteragdes

= ASO - Atestado de Saude Ocupacional
= Atividades Desempenhadas

= Comunicacao de Fato Relevante

= Exclusao

® Condicdo de Trabalho Diferenciada

= Estabilidade

* Trabalho sem Vinculo

= Reintegrac¢ao

= Demais eventos nao periodicos



PRAZO COMUNICACAO EVENTOS TRABALHISTAS
(Art. 32 Resolucao 1/2015 do CGeSocial)
EVENTOS PERIODICOS

FOLHA DE PAGAMENTO - MENSAL

Sao aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida, compostos por informacdes
de folha de pagamento, de apuracao de outros fatos geradores de contribuicdes previdenciarias
como pagamento a autbnomos.

Prazo: Os eventos peridodicos devem ser transmitidos até o dia 07 do més seguinte, antecipando-se
o vencimento para o dia util imediatamente anterior, em caso de ndo haver expediente bancario.



* Alteragao do Motivo do
Afastamento.

* Alteragao contratual, como
remuneragao, cargo, jornada,
etc.

* Alteracdao de dados cadastrais
do trabalhador, como nome,
endereco e estado civil.

ALTERACAO

« Desisténcia ou envio

indevido da admissao.

Desisténcia do aviso prévio.

Nao é possivel excluir um
evento de admissao se ja
houver outro evento
posterior (sujeito a regras de
validacao)

EXCLUSOES

* Quando for constatado erro.

* Aretificacdao de evento é

permitida quando ainda nao
houver sido enviado
qgualquer evento ou folha de
pagamento.

Nos casos de retificacao de
evento em que ja foi
efetuado envio posterior de
outros eventos ou folha,
devera ser observada a
necessidade de retificacao
também destes eventos, de
pagamento, de forma a
manter a integridade das
informacodes.

RETIFICACAO



e e ———

DESAFIOS eSOCIAL

VISAO DO eSOCIAL

» Admissao
» Aviso de Férias

Portal
» Afastamento Temp.

» Desligamento Iﬂ ESOCiaI

- = CAT (Comunicado de /
Acidente do Trabalho)
* Processos Adm/Jud

\

v
11
.
1
11
I |
(|

Area RH/DP Sl

My
N

« Servicos Prestados /

Juridico Processos

Trabalhistas ' Area Fiscal Tomados

* Qutros

i ]
H--—--—--{i

i T D R U ————_



IMPLANTACAO DO E-SOCIAL

Atualizar dados cadastrais dos trabalhadores (responsabilidade do préprio
trabalhador);

Validar os dados no aplicativo Qualificagao Cadastral;

Realizar um estudo sobre a incidéncia de FGTS, INSS, IRRF, Contribuicao Sindical sobre
as verbas trabalhistas, assim como verificar se ha discussao judicial ou administrativa
sobre alguma verba;

Analisar os contratos com terceiros e verificar se as retenc¢oes tributdrias estao
coerentes com os dispositivos legais em vigor;

Capacitar e integrar todos os profissionais envolvidos na implementa¢ao do eSOCIAL;

Revisar os procedimentos internos da entidade; verificando se existem gargalos que
podem interferir no fluxo de informagoes para o eSOCIAL;

Criar um manual de procedimentos internos

Verificar o correto preenchimento dos laudos ambientais e condi¢des de risco (PCMSO
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; PPRA — Programa de
Prevenc¢ao de Riscos Ambientais e PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario);



PRINCIPAIS PROBLEMAS DETECTADOS

* Pouco investimento e interesse em capacita¢ao profissional.

* Resisténcia dos clientes internos e externos na implementa¢ao de novas
rotinas e obrigacoes.

* Implantacao do eSocial “por fora” — manutencdao da dupla rotina e
retrabalho.

* Nao internalizagao das regras de preenchimento e validacao do eSocial nos
processos internos da empresa.

* Pouco envolvimento e baixa priorizacao administrativa para transformacao
da cultura organizacional e integracao



PREPARATIVOS eSOCIAL

- Disponibilizagao do aplicativo para qualificacao do cadastro dos trabalhadores
existentes nas empresas (consulta CPF, PIS/NIT e Data de nascimento na base do
sistema CNIS — Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais).

¥oo > S
€ C' | [ www esocial gov.br/QualificacanCadastral aspx E T =
BRASIL Acesso a infarmagao Participe Servigos Legislagdo Canais

[crr | [Cod defessse | [Sanna

1 = > -
& Primeira Avesso?
e Oc I a Esgueceu oédig de acessafsenha?

: et agur eSocial = Suslficagss Carastral

Corifiesao eSacial Mensagem de Indisponibilidade do Aplicativo de Qualificacéo

Como acessar v
Prezadao usuario, estamas trabalhanda para integrar 05 cadastros governamentais, visando oferecer uma resposta mais gualificada sobre as consultas a dados cadastrais de

Camo Cadastrar o Empregadn trabalhadores: Enguanto isso, o aplicativo ficara indisponivel

drientagies Ressalta-se gue a qualificagdo cadastral desses dados no eSocial objetiva garantir a identificacao inequivoca do trabalhador na previdéncia social e a validagao das informacdes a serem
transmitidas e, consequentemente, a devida apropriagio destas no cadastro de cada cidadao

Guia FGTE

A Gestio do eSocial estd ciente dos impactos de uma eventual informagio cadastral ndo qualificada antes da implantacéo dessa nova forma de cumprimento de um conjunto e
obrigagies previdenciarias, fiscals e trabalhistas £ esté trabalhando para reduzir 0s Impactos para 0s empregadores e empregados.

Perguntas Frequentes
Atenciosaments,

Hoticias Comité Gestor do eSocial

Lelautes do eSocial

onEee

Gualificagao Cadastal

CAIXA FGTS m! () PREVIDENCIA SOCIAL '@Mm

iy, esacial.gov, BriQualificacaoCadastral asp

#3 MANUAL DE ORIE. ., 4 ; 4 : sarnadreade T




PREPARATIVOS eSOCIAL

* Pagina de consulta da qualificacdao cadastral.

Consulta Qualificacio C: X { Nova separador

C | @ consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacac/qualificar.xhtml

"JeSocial

esultado
is campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatario.

— Resultado da Consulta
= Data Mascimento CPF NIS {NIT/PIS/IPASEP) - -
PIS sem CPF O trabaihador devera ligar na Central 135 e solicitar a inclusdo,
&%[F'{Fé%p' GELIA 2TN0M576 Dss_ﬁgg 8- 1.277.470.41241 0 nome existente no cadastro do CPF @ Verifique os dados digitados, Se estiverem corretos, dirja-se a uma agéncia do Banco
AMDREZZA CELIA MOREIRA enfidades autorizadas pela RFE, para regularizagdo do CPF.

Nova Consulta



PROXIMOS PASSOS DO PROJETO eSOCIAL

EFD- REINF
GRUPO 3
Competéncia Julho/2019
Prazo - Dia 15

* EFD-Reinf - Escrituracao Fiscal Digital das Retencdes e Informacdes da Contribuicao
Previdenciaria Substituida, inicialmente com informacdes somente das contribuicdes
previdenciarias referentes a:

* Aos servicos tomados/prestados mediante cessdo de mao de obra ou empreitada;

* Aos recursos recebidos por/repassados para associacao desportiva que mantenha
equipe de futebol profissional,;

- A comercializacdo da producdo e a apuracdo da contribuicdo previdenciaria
substituida pelas agroindustrias e demais produtores rurais pessoa juridica;
- As empresas que se sujeitam a CPRB (cf. Lei 12.546/2011);

- As entidades promotoras de evento que envolva associacdo desportiva que mantenha
clube de futebol profissional.



EFD- REINF

As retencdes na fonte (IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP) incidentes sobre os
pagamentos diversos efetuados a pessoas fisicas e juridicas, tributos
apurados no evento do R-2070, continuarao sendo confessados
manualmente na DCTF antiga e recolhidos na mesma metodologia atual.

Alterado pelo ADE COFIS 10/2019, o evento R-2070 foi excluido e as

informacdes passam a ser prestadas nos eventos, partir da competéncia
Janeiro/2020:

* R-4010 Retencao Efetuada na fonte PF,
* R-4020 Retencao Efetuada na fonte PJ,
- R-4030 Retencao Sofrida na fonte PJ,

* R-4040 Pagamentos a beneficiarios nao identificados.



DCTF WEB
Inicio - Competéncia Outubro/2019

Fluxo da DCTFWeb

SPED-Reinf
Remuneragoes Retencoes sobre Notas Fiscais
Comercializacao Producao Rural - PF (tomadora de servicos)
Aquisicao Producao Rural — PJ (PAA) Comercializacio Producao Rural-P)
Créditos Patracinio clubes de futabol
Salario-familia CPRB
Salario-maternidade
Prazo: Até dia 07 do més seguinte Creditos
Retencoes sobre notas fiscais
(prestadora de servicos)
Prazo: Ate o dia 20 do mes seguinte

Recebe e consolida as apuractes enviadas pelas escrituragoes

Recebe outros créditos (importados ou inseridos manualmanta)
* Exclusdes

SERO (Regularizacao de Obras)

Debitos
- Contribuicoes Previdenciarias e de
tras entidades @ fundos, apurados
r afericac indireta, para fins de
ularizacao de obras de construcao
il.

EFETUA A VINCULACAO: DEBITOS X CREDITOS

Apura o saldo a pagar
Transmite a DCTFWeb (até o dia 20 do més seguinte)
Gera DARF para pagamento

Permite a retificacac da DCTFWeb
Permite consultas e a0 de relatdrios

Prazo: Até o dia 20 do més seguinte

Fonte: RFB



PENALIDADES
Multas Administrativas de Valor Fixo (em Reais)

NATUREZA INFRACAO EEA C?I'-E\L QUANTIDADE OBSERVACOES
;e8l55/8 Por empregado,
139 Salario Lei 4090/62 9 170,26 dobrado na
art. 39 reincidéncia
Anotagao
indevida CLT art. 435 Z;I;art' 402,53
CTPS
.Cor\t.rato CLT art. CLT art. Dobrado na
individual | - /o5 510 402,53 reincidéncia
de Trabalho
Falta registro CLT art. Por empregado,
de CLT art. 41 47 402,53 dobrado na
emprego reincidéncia
Por empregado, na
. . CLT art. CLT art. reincidéncia,
Ferias 129/152 153 170,26 embaragado ou

resisténcia




PENALIDADES
Multas Administrativas de Valor Variavel (em Reais)

NATUREZA INFRACAO E: ;ZL QUANTIDADE OBSE RVA(,'()ES
Pode ter o valor Vr. Maximo reincidéncia
Medicina do minimo de RS 402,53 ' L
CLT art. CLT art. . embaraco, reincidéncia,
Trabalho 154/200 | 201 e maximos R3 artificio, simulacio
402533 ’ ¢
Pode ter o valor Vr. Maximo
CLT art. CLT art. reincidéncia, embaraco,

Seguranga do minimo de RS 670,89

154/200 201 reincidéncia, artificio,

trabalho e maximo RS 6708,59 ) -
simulagao.
Pode ter o valor
Art.93 = | Art.133 1 imo RS 1.329,18 e
Pessoas Com Lei n® Lei n® méximo RS
Deficiéncia 8213/91 8213/91

132.916,84




PENALIDADES
Atrasos na Entrega

Valores previstos para outras obrigacdes do SPED:

* R$500,00 ao més, para empresas do Lucro Presumido

* R$1.500,00 ao més, para empresas do Lucro Real
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Nada do que foi
sera, de novo,

do jeito que
ja foi um dia.
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